ZARZADZENIENR 12/2021/2022
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] NR 2 IM. WOJSKA POLSKIEGO W PRZEMKOWIE
z dnia 27 stycznia 2022 roku

w sprawie organizacji nauczania w klasach I - VIII w dniach od 27.01.20222 roku do dnia
27.02.2022 roku

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2021 r. poz. 1082), Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki 1 z dnia 26 stycznia 2022 r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2022 r. poz. 186) zarzadza
sie, co nastepuje:

§1.

Na czas od 27.01.2022 roku do dnia 27.02.2022 roku wprowadzam w Szkole Podstawowej nr 2
im. Wojska Polskiego w Przemkowie nastepujaca organizacje nauczania:

1. Wklasach I -1V nauczanie odbywa sie w trybie stacjonarnym na terenie szkoty z
uwzglednieniem Zasad organizacji nauki uczniéow Kklas I -1V oraz pracownikow w
celu zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z wystapieniem epidemii, ktére
stanowig zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1/2021/2022 z dnia 01.09.2021 roku.

2. W klasach V -VIII zajecia lekcyjne odbywaja sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
przy uzyciu platformy Microsoft Teams, zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji wraz ze
wszystkimi zajeciami dodatkowymi rozwijajacymi zainteresowania.

3. Termin ferii zimowych pozostaje bez zmian.

§2.

Zajecia lekcyjne prowadzone w formie zdalnej zostaja podzielone na cze$¢ online
prowadzong przez nauczyciela przedmiotu poprzez platforme Microsoft Teams zgodnie
z czasem rzeczywistym i czeS¢ offline polegajaca na samodzielnej pracy ucznia.

§3.

Szczegotowe formy i sposoby realizacji zdalnego nauczania w czasie rzeczywistym
okreslaja Procedury organizacji nauczania na odlegltos¢, ktore stanowig zatgcznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, rewalidacyjne oraz inne z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej beda prowadzone w sposéb stacjonarny niezaleznie od



ograniczenia ich funkcjonowania, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci
wsparcia udzielanego w bezposrednim Kkontakcie przez nauczycieli i specjalistow
w procesie terapeutycznym dzieciom objetym taka pomocg oraz dzieciom i miodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim uczestniczacym w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych.

§5.

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw szkoty do niezwtocznego zapoznania sie zasadami oraz
do ich przestrzegania i stosowania. Potwierdzenie zapoznania sie z Procedurami pracownicy
pracujacy stacjonarnie potwierdzajg na liscie stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia, pracownicy pracujacy zdalnie poprzez e-mail zwrotny na adres
i.izienicka.sp2.przemkow@gmail.com o tresci ,zapoznatem(am) sie z trescig zarzadzenia nr
12/2021/2022

§6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

Dyrektor szkoly, |
Podpisano przez:

lwona Izienicka

Date / Data:
2022-01-27


https://www.dziennik.pl/tagi/nauczyciele
mailto:i.izienicka.sp2.przemkow@gmail.com

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 12/ 2021/2022
z dnia 27 stycznia 2022r.

»~Procedury organizacji nauczania na odlegltos¢”
»

§1.

Postanowienia ogo6lne

1. Procedury organizacji pracy w systemie zdalnego nauczania okreslaja formy

i sposob realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole Podstawowej nr 2 im.
Wojska Polskiego w Przemkowie w okresie wprowadzenia nauczania z wykorzystaniem
technik i metod ksztatcenia na odlegtosc¢.

2. Regulamin obowigzuje uczniéw oraz nauczycieli uczacych.

3. Za organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub

innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada Dyrektor szkoty.

§2.

Zasady organizacji pracy szkoty

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zajecia we wskazanych

zarzadzeniem dyrektora klasach beda realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30c ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

zajecia dydaktyczne sg prowadzone zgodnie z planem lekcji;
uczniowie odbywaja zajecia w formie zdalnej w czasie rzeczywistym (nauka na odlegto$c);
zajecia dodatkowe prowadzone sg takze w formie zdalnej;

w formie stacjonarnej odbywajg sie dla uczniéow zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-
wychowawcze oraz zajecia przydzielone uczniom w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

praca pedagoga szkolnego odbywa sie w formie konsultacji zdalnych pod adresem e-mail:

bedsylwia31@gmail.com.pl;

uczniowie odbywajacy nauke na odlegto$¢ maja prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  formie  zdalnej. Kontakt z  pedagogiem:

bedsylwia31@gmail.com.pl ;

w przypadku zaistnienia potrzeby konsultacji z nauczycielami wychowawcy klas przekaza
uczniom ustalone godziny dyzuréw i formy kontaktu;

Dyrektor szkoty przyjmuje wszelkie zapytania, uwagi i wnioski interesantéw pod adresem

e-mail: i.izienicka.sp2.przemkow@gmail.com

§3.

Nauczanie zdalne i zasady jego prowadzenia
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Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Elektroniczny Vulcan oraz poczta elektroniczna.

Szkota, realizujac ksztatcenie na odleglo$¢ wykorzystuje platforme Microsoft Teams do
spotkan w czasie rzeczywistym.

Z platformy Microsoft Teams Korzystaja:

a. uczniowie;
b. nauczyciele.

Nauczyciele na w/w platformie prowadzg lekcje online w czasie rzeczywistym na
zasadach:

1) W klasach IV -VIII lekcja prowadzona przez nauczyciela online trwa 30 minut,
kolejne 15 minut to praca wtasna ucznia w trybie offline. Nauczyciel pozostaje dostepny
online ( przy mikrofonie ) dla ucznia w razie potrzeb.

2) W razie konieczno$ci Tematyka i zakres materiatu do pracy offline zamieszczana jest
na stronie internetowej szkoty albo poprzez poczte elektroniczna.

Uczen lub jego rodzice nieposiadajgcy sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpi¢ do
dyrektora szkoty o jego uzyczenie. Dyrektor szkoty w miare mozliwo$ci uzycza sprzet na
podstawie umowy uzyczenia.

§4.

Formy wspoélpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspoétpracy

z uczniami i rodzicami.

Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

Problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicow w trybie pilnym majg by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez Dyrektora poprzez e-dziennik, e-mail, wiadomo$¢ sms i w razie potrzeby
bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

Nauczyciel pracujac zdalnie moze zosta¢ wezwany przez Dyrektora do szkoty.

Rady Pedagogiczne w czasie pelnego zawieszenia funkcjonowania szkoly sa
przeprowadzane w formie zdalne;.

Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostepnos$cia uczniéw do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicow i uczniéw problemie powinien bezzwtocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Strona 2



8.

W przypadku realizacji godzin ponadwymiarowych nauczyciel przedktada na koniec
tygodnia raport z realizacji godzin ponadwymiarowych.

§5.

Zasady ustalania tygodniowego zaKkresu tresci nauczania w poszczegélnych oddziatach.

1.

2.
3.

Dobér tresci ksztatcenia nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdélnych klasach.

Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zrdéznicowanie zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac¢ czas jej trwania - 30 minut. Pozostata
cze$¢ jednostki dydaktycznej przewidziana jest na prace wilasng ucznia, konsultacje
indywidualne z uczniami i dodatkowe wyja$nienia.

Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci
i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotow.

Zaleca sie, aby instrukcje dla uczniow byty proste i jasne, nieprzetadowane tre$ciami
nieistotnymi.

W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§6.

Ocenianie uczniow w nauczaniu na odleglos¢

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci: co uczen zrobit dobrze, co
wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

a. odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line;

b. wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

c. wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem
lub inng droga elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty
pracy;

d. testy on-line udostepnione w formie elektronicznej;

Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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10.

11.

12.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktére oprécz ucznia z nich
korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majgc jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw
higieny.

W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej
z danego przedmiotu.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb - tj. za pomoca sms lub
W wersji papierowe;j.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwié¢
mu wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdéznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtos¢.

§7.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa sie na podstawie aktywnosci i
wpisuje sie w dzienniku elektronicznym.

Po okresie zdalnego nauczania do dziennikéw papierowych jako potwierdzenie realizacji
zaje¢ dotacza sie wydruki realizacji tematéw lekcji z e-dziennika.

§8.
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Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.
Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem
w razie pojawiajacych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Rodzice uczniow cZuwaja nad prawidtowa praca dziecka
i terminami przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez
nauczyciela.

Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele specjalisSci beda rozpoznawa¢ aktualng sytuacje ucznia i jego
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac sie z uczniem i jego rodzicami,
opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno -
psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole
i Srodowisku lokalnym.

Niezbedne informacje od specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.

Specjali$ci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym
prawem.

Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniéw objetych w roku
szkolnym 2021/2022 pomocg pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami
poradni pp.

Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidlowoscia odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci,
kontakty z nauczycielami.

§09.

Etykieta i zasady na lekcjach online

Whiascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow i prezentowania swojego ekranu.

W lekcji moga braé jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

Przed kazdymi zajeciami wytaczamy wszystko, co mamy na komputerze, tablecie lub
telefonie komoérkowym.

Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji.
Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

To, co dzieje sie w tle moze rozpraszac i przeszkadzac¢ w uczestnictwie w zajeciach.

Obowiazuje catkowity zakaz robienia zdjeé, nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i
spotkan prowadzonych w ramach ksztatcenia online.

Nie wolno uzywa¢ wulgaryzméw, wySmiewac i obrazac innych.
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Glos na zajeciach zabieramy po wskazaniu przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub
poprzez zgtoszenia sie do odpowiedzi.

§ 10.
Zasady do prowadzenia bezpiecznej lekcji online

Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Szkota.
Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imie, nazwisko, login
uzytkownika oraz nazwa Szkoty. Dodatkowe informacje dotyczace zasad przetwarzania
i ochrony danych osobowych podane sg w Polityce prywatnosci dostepnej na stronie
internetowej szkoty.

Administratorem danych przetwarzanych w narzedziach, systemach, aplikacjach
stuzacych do ksztatcenia na odleglo$¢ jest dostawca danego rozwigzania. Nalezy
doktadnie zapoznac sie z regulaminami i Politykami prywatno$ci dostawcow ustug
i rozwigzan stuzacych do zdalnego nauczania, z ktérych Kkorzystaja uczniowie
i nauczyciele.

Nauczyciel musi pamieta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen
zarowno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicéw tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.

Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania.

Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywac
mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie
powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego
blokowania komputera po pewnym czasie bezczynno$ci, oraz zatozenie odrebnych kont
uzytkownikéw w przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.

Gdy dane s3 przechowywane na urzadzeniach przeno$nych (np. pamie¢ USB), muszg by¢
bezwzglednie szyfrowane i chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem.

Szczegblng uwage nalezy zwrdcic na zabezpieczenie danych osobowych udostepnianych
w przesytanych wiadomosciach.

§11.

Postanowienia koncowe
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Niniejszy dokument stanowi informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicé o zasadach
nauczania zdalnego.

Dokument w postaci pliku pdf zostaje umieszczony na internetowej stronie szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje droga elektroniczna dokument w postaci pliku pdf
nauczycielom szkoly w celu zapoznania sie i przestrzegania.

Zobowiazuje sie uczestnikdw zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowe;j
i zachowanie kultury w komunikacji z nauczycielami.

Wszelkie uwagi, wnioski o organizacji i przebiegu zdalnego nauczania kierowa¢ nalezy
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

Dyrektor szkoty wszelkie zapytania przyjmuje droga elektroniczng pod adresem e-mail:
i.izienicka.sp2.przemkow@gmail.com

W sprawach administracyjnych (wydawanie zaswiadczen, legitymacji, uzyczenie sprzetu
komputerowego, itp.) nalezy kontaktowaé sie telefonicznie lub elektronicznie
z sekretariatem szkoty. adres do kontaktu: telefon 76 8310420, e-mail:

sp2przemkow@wp.pl gégdnp?ga% /przez:

lwona Izienicka

Date / Data:

Dyrektor Szkoty
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Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 1/2021/2022
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2

im. Wojska Polskiego w Przemkowie

z dnia 01.09.2021r.

Procedury zapewniania bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 2
im. Wojska Polskiego w Przemkowie
w zwigzKku z wystgpieniem epidemii

Na podstawie wytycznych ministra wtasciwego do spraw zdrowia, Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego oraz ministra wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole i ochrony przed rozprzestrzenianiem sie COVID-
19 w Szkole Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Przemkowie obowigzuja specjalne
procedury zapewniania bezpieczenstwa.

Organizacja pracy szkoly oraz obowiazki pracownikéw szkoly zwiazane z
zapewnieniem bezpieczenstwa w zwiazku z COVID-19

1. Zazapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Przemkowie, zwanej dalej szkotg lub plac6wka,
odpowiada Dyrektor szkoty zwany dalej Dyrektorem.

2. W szkole stosuje sie aktualne wytyczne ministra wiasciwego do spraw zdrowia,
Gléwnego Inspektora Sanitarnego oraz ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
udostepnione na stronie urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

3. Szkota pracuje w godzinach od 7:00 do 19:30, przy czym:
1)  Sekretariat szkoty pracuje w godzinach od 7:30 do 15:30

2)  Swietlica szkolna pracuje w godzinach od 10:00 do 15:10;



3)  Biblioteka szkolna pracuje w godzinach od 8:00 do 10:00, nie jest dostepna dla 0séb spoza
szkoty;

4)  Zajecia pozalekcyjne odbywajg sie do godziny 19:00;

5) Gabinet profilaktyki zdrowotnej dziata w godzinach: wtorek od 10:50 do 15:00, $roda od
10:50 do 15:00

6)  Positki wydawane sa w godzinach od 10:30 do 12:30;

4. Na terenie szkoly moga przebywac tylko osoby bez objawéw infekcji lub choroby
zakaznej. Jezeli zaistnieje taka konieczno$¢, w przypadku zauwazania ww. objawow
chorobowych za zgoda rodzicéw/opiekunéw lub pelnoletniego ucznia, dokonuje sie pomiaru
temperatury ciata ucznia za pomoca termometru bezdotykowego. Pomiaru dokonuje
wyznaczony pracownik.

5. Do szkoty nie moga uczeszczaé¢ uczniowie ani przychodzi¢ pracownicy, na ktérych
zostal naloZony obowigzek kwarantanny lub izolacji domowe;.

6. Przebywajac w budynku szkoty uczniowie oraz pracownicy nie musza zakrywac ust
ani nosa (nie chodza w maseczkach), jezeli nie jest tak wskazane w przepisach prawa lub
wytycznych ministra wtasciwego do spraw zdrowia badz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, a
takze w niniejszych Procedurach.

7. Uczniowie przebywajac na terenie szkoly musza unika¢ gromadzenia sie i $cisku oraz
stara¢ sie zachowac dystans od innych oséb - w szczegdlnosSci w czeSciach wspdlnych,
bibliotece, pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie spozywanie positku, na $wietlicy. Jesli nie jest
to mozliwe uczniowie zobowigzani sg do stosowania maseczek.

8. Wszystkie osoby postronne wchodzace do szkoty mogg przebywa¢ w nastepujgcych
miejscach: holl przed wejSciem wewnetrznym do szkoty , przy wejsSciu zobowigzane s3 do
dezynfekcji rak lub noszenia rekawiczek ochronnych, a takze zakrywania nosa i ust. Informacja
dotyczaca miejsc, w ktérych moga przebywac osoby spoza szkoty zamieszczona jest na drzwiach
wejSciowych do szkoty.

9. Natablicy ogtoszen w holu przed wejsciem wewnetrznym do szkoty znajdujg sie
numery telefonéw do organu prowadzacego, stacji sanitarno-epidemiologicznej oraz stuzb
medycznych, z ktérymi nalezy sie skontaktowac¢ w przypadku stwierdzenia objawéw
chorobowych wskazujacych na COVID-19 u osoby znajdujacej sie na terenie szkoty.

10. Szkota zapewnia:

1)  Sprzet, srodki czystosci i do dezynfekcji, ktére zapewnig bezpieczne korzystanie z
pomieszczen szKoty, boiska oraz sprzetéw i przedmiotéw znajdujacych sie w szkole;

2)  Plyn do dezynfekcji rak - przy wejsciach do budynku, w toaletach personelu, na korytarzu
przed wejsciem do szatni, Swietlicy i stotdwki szkolnej oraz w miejscu przygotowywania
positkow i w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia lekcyjne Swietlicowe i w
szatni, a takze Srodki ochrony osobistej, w tym jednorazowe rekawiczki, maseczki
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ochronne dla wszystkich pracownikéw szkoty pracownikéw do wykorzystania w razie
zaistnienia takiej potrzeby;

Bezdotykowy termometr;

Plakaty z zasadami prawidtowego mycia rak w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych
oraz instrukcje dotyczace prawidtowej dezynfekcji rak przy dozownikach z ptynem;

Pomieszczenie do izolacji osoby, u ktorej stwierdzono objawy chorobowe wskazujace na
chorobe zakazng, zaopatrzone w maseczki ochronne, rekawiczki jednorazowe oraz ptyn
do dezynfekcji rak;

Kosze na odpady zmieszane z workami, do ktérych wrzucane sg zuzyte srodki ochrony
osobistej jak maski, rekawiczki - sg to odpady zmieszane.

11. Dyrektor:

Zaznajamia pracownikdw oraz rodzicéw (informacja przesytana za pomoca poczty
elektronicznej, umieszczona na internetowej stronie szkoty) uczniéw ze stosowanymi w
szkole metodami ochrony uczniéw przed Covid-19 oraz niniejszymi procedurami
zapewniania bezpieczenstwa.

Nadzoruje prace porzadkowe wykonywane przez pracownikéw szkoty zgodnie z
powierzonymi im obowigzkami zapewniajgc odpowiednie $rodki czyszczace i
dezynfekujace - wykaz produktéw biobdjczych - http://bip.urpl.gov.pl/pl/biuletyny-i-
wykazy /produkty-biob%C3%B3jcze;

Opracowuje harmonogram dyzuréw uwzgledniajagc w miare mozliwosci potrzeby
zdrowotne i bezpieczenistwo nauczycieli powyzej 60 roku zycia i istotnymi problemami
zdrowotnymi, ktére zaliczaja te osobe do tzw. grupy podwyzszonego ryzyka (o istotnych
problemach zdrowotnych, ktére moga mie¢ wpltyw na przechodzenia przez te osobe
zakazenia koronawirusem, nauczyciel informuje dyrektora szkoty);

Dba o to, by w salach, w ktérych spedzaja czas uczniowie nie byto przedmiotéw, sprzetow,
ktorych nie da sie skutecznie umy¢, uprac lub dezynfekowa¢;

Prowadzi komunikacje z rodzicami dotyczacg bezpieczenstwa uczniéw w placéwce;

Kontaktuje sie z rodzicem/rodzicami/opiekunem prawnym/opiekunami prawnymi -
telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia choroby u ich dziecka;

Informuje organ prowadzacy o zaistnieniu podejrzenia choroby u ucznia, pracownika
szkoty;

Wspétpracuje ze stuzbami sanitarnymi - w przypadku podejrzenia zakazenia Covid-19
oraz w przypadku podejmowania decyzji o zmianie systemu nauczania - hybrydowo
(nauka stacjonarna + nauczanie zdalne) lub przy pomocy $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Instruuje pracownikéw o sposobie stosowania procedury postepowania na wypadek
podejrzenia zakazenia u ucznia i pracownika szkoty;

Zapewnia takg organizacje pracy szkoty, ktéra uniemozliwi znaczne gromadzenie sie
uczniéw w tych samych pomieszczeniach na terenie szkoty;

W razie koniecznosci zgromadzenia uczniéw z r6znych klas wymagana jest koniecznos¢
zachowania dystansu 1,5 m ewentualnie natozenie maseczki ochronnej na usta i nos.

Zapewnia organizacje zaje¢ na sali gimnastycznej, ktéra umozliwia przebywanie na niej
dzieci z zachowaniem przepiséw § 7 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkét (Dz.U.z 2019 r. poz. 639) oraz umozliwia umycie lub dezynfekcje sprzetu
sportowego oraz podtogi;

Jesli jest taka mozliwo$¢, pracownikom administracji powyzej 60 roku zycia i z istotnymi
problemami zdrowotnymi, ktére zaliczaja osobe do grupy tzw. podwyzZszonego ryzyka,
zleca wykonywanie pracy zdalnie;

Wyznacza obszary w szkole, w ktérych moga przebywacé osoby z zewnatrz (tylko z
maseczka ochronna, rekawiczkami jednorazowymi lub po dezynfekcji rak, bez objawéw
sugerujacych infekcje drég oddechowych);

Zapewnia uczniom i pracownikom dostep do wody pitnej zgodnie z bezpiecznymi
formami i zaleceniami higieniczno-sanitarnymi udostepniania dzieciom wody
wodociggowej wskazanymi na stronie internetowej GIS -

https://www.gov.pl/web/gis /fontanny-z-woda-do-picia-dystrybutory-wody-zrodelka--
udostepnianie-wody-do-spozycia-w-placowkach-oswiaty.

Zawiesza czeSciowo (wybrane oddziaty) lub catosciowo zajecia stacjonarne w szkole, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote i uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego wprowadza w szkole odpowiednio
wariant B (ksztalcenie mieszane - hybrydowe - zajecia stacjonarne i zdalne) lub C
(ksztatcenie zdalne) pracy szkoty.

12. Kazdy pracownik placowki zobowigzany jest:

1) Stosowac zasady profilaktyki zdrowotnej w formie:

a. Regularnego mycia rak przez 20 sekund mydtem i woda lub $rodkiem
dezynfekujgcym zgodnie z instrukcja zamieszczong w pomieszczeniach sanitarno-
higienicznych,

b. Kastania, kichania w jednorazowa chusteczke lub wewnetrzng strone tokcia,

c. Unikania skupisk ludzi,

d. Unikania dotykania oczu, nosai ust,

e. Unikania kontaktu z osobami, ktore Zle sie czuja;


https://www.gov.pl/web/gis/fontanny-z-woda-do-picia-dystrybutory-wody-zrodelka--udostepnianie-wody-do-spozycia-w-placowkach-oswiaty
https://www.gov.pl/web/gis/fontanny-z-woda-do-picia-dystrybutory-wody-zrodelka--udostepnianie-wody-do-spozycia-w-placowkach-oswiaty

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dezynfekowaé lub umy¢ rece zgodnie z instrukcja wywieszong w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych niezwtocznie po wejsciu do budynku placéwki;

Zostawiac okrycie wierzchnie w miejscu do tego przeznaczonym;

Informowac¢ dyrektora lub osobe go zastepujaca o wszelkich objawach chorobowych,
wskazujacych na chorobe drég oddechowych u ucznia (w szczegélnosci kaszel, goraczka);

Unika¢ organizowania wiekszych skupisk uczniéw z réznych klas w jednym pomieszczeniu -
konieczno$¢ zachowania dystansu 1,5 m;

Poinformowac dyrektora szkoty o z istotnych problemach zdrowotnych, ktére zaliczaja go
do grupy tzw. podwyzszonego ryzyka i tym samym maja wptyw na potencjalnie ciezsze
przechodzenie zakazenia koronawirusem, celem umozliwienia dyrektorowi wprowadzenia
odpowiedniej organizacji pracy szkoty. Pracownik zobowigzany jest przedstawi¢
dyrektorowi dokument, ktéry moze potwierdzi¢, Ze pracownik ma istotne problemy
zdrowotne - do wgladu. Istotnymi problemami zdrowotnymi w tym przypadku s3: cukrzyca,
choroby uktadu krazenia, nadci$nienie tetnicze, choroby ptuc - astma, zaburzenia
odpornosci;

Wyrzucac zuzyte jednorazowe $rodki ochrony osobistej (maseczki, jednorazowe rekawiczki)
do zamykanych, wytoZzonych workiem foliowych koszy na odpady zmieszane;

Postepowac zgodnie z przepisami wprowadzonymi Procedurami bezpieczenstwa.

13. Personel kuchenny oraz pracownicy administracji powinni unika¢ bezposredniego

kontaktu z uczniami oraz nauczycielami.

1)

2)

3)

4)

14. Nauczyciele odbywajacy zajecia z uczniami:

Kontrolujg warunki do prowadzenia zajec¢ - objawy chorobowe sugerujace infekcje lub
chorobe zakazng, dostepnos$¢ Srodkéw czystosci, zbedne przedmioty przynoszone przez
ucznidéw i inne zgodnie z przepisami dot. bhp (ograniczenie dotyczace przynoszenia
niepotrzebnych przedmiotéw nie dotyczy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w szczeg6lnosci z niepetnosprawno$ciami. W takich przypadkach nalezy dopilnowac¢, aby
dzieci nie udostepniaty swoich zabawek innym);

Sprawujg opieke nad uczniami w czasie przerw zgodnie z harmonogramem dyzuréw, w
tym w miare mozliwo$ci zapewniajg uczniom mozliwo$¢ korzystania ze szkolnego boiska
lub z pobytu na $wiezym powietrzu;

Edukujg uczniéw z zasad profilaktyki zdrowotnej oraz zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych na ternie szkoty, tj. dbaja o to, by uczniowie regularnie myli rece w tym po
skorzystaniu z toalety, przed jedzeniem, po powrocie ze Swiezego powietrza, zgodnie z
instrukcjg wywieszong przy dozownikach z ptynem;

W salach lekcyjnych, w ktérych zajecia prowadza rézni nauczyciele:

a. Zachowuja dystans miedzy swoim stolikiem a fawkami uczniéw - 1,5 m (w
przypadku przegrody 1m.),

b. Dezynfekujg swéj stolik (powierzchnie dotykowa) przed rozpoczeciem zaje¢,



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

c. W miare mozliwosci unikajg przemieszczania sie miedzy tawkami uczniow,

d. Korzystaja ze srodkdéw ochrony osobistej (maseczka ochronna, rekawiczki
jednorazowe), jesli jest to konieczne;

Wietrzg sale, po odbyciu zajec a, jesli jest to konieczne takze w czasie zajec;

Ograniczaja aktywno$ci sprzyjajace bliskiemu kontaktowi pomiedzy uczniami - takze w
czasie zaje¢ wychowania fizycznego;

Dbaja o to, by uczniowie w miare mozliwos$ci nie wymieniali sie przyborami szkolnymi, a
swoje rzeczy (podreczniki, przybory szkolne) trzymali na przypisanej tawce, w swoim
tornistrze /plecaku/torbie;

Odktadajg uzywane w trakcie zaje¢ sprzety, pomoce dydaktyczne, zabawki w wyznaczone
miejsce w sali - do mycia, czyszczenia, dezynfekcji

W przypadku gdy stwierdza, ze uczen przynidst do szkoty przedmioty (np. zabawki), ktére
nie beda wykorzystywane w czasie zaje¢ (nie dotyczy uczniow ze spe oraz z
niepetnosprawnos$ciami), przypomina uczniowi o zakazie przynoszenia przedmiotéw
(zbednych w czasie zajec¢) oraz zobowigzuje ucznia do schowania przedmiotu do
tornistra/plecaka/torby oraz nie wyciggania ich do czasu zakonczenia zaje¢ w szkole
przez ucznia (nie dotyczy uczniow ze SPE, w szczegélnosci z niepetnosprawnosciami);

Dbaja o to, by uczniowie przestrzegali zasad bezpieczenstwa przy wyjsciu poza teren
szkoty i obowigzujgcych tam procedur w zwigzku z wystgpieniem COVID-19;

Utrzymuja kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw przede wszystkim za
pomoca Srodkéw komunikacji na odlegtos¢, dopuszcza sie organizacje zebran i spotkan - z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa - m.in. co najmniej dystans 1,5 m lub zatozenie
maseczki ochronnej na nos i usta.

15. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z uczniami zobowigzany jest do

przedstawienia i oméwienia szczegdlnych zasad bezpieczenstwa funkcjonujgcych w szkole w
zwigzku z COVID-19, w tym godziny i zasady pracy $wietlicy, biblioteki, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej. Ten fakt odnotowuje w przebiegu zebrania podpisanym przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw.

16. Nauczyciele klas I-11I organizujg przerwy dla swoich uczniéw nie rzadziej niz co 45

minut.

1)

2)

3)

17. Nauczyciel bibliotekarz:

Pilnuje, aby uczniowie nie gromadzili sie w bibliotece uniemozliwiajagc swobodne
przemieszczanie sie z zachowaniem dystansu 1,5 m;

Ksigzki i inne materialy wydaje bezposrednio osobie zamawiajacej;

Odktada zdane przez uczniéw i nauczycieli ksigzki i inne materiaty w wyznaczone do tego
miejsce na okres 48 godzin, a po tym czasie odktada je na potke zgodnie z pierwotnym ich
uktadem.



4)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Pilnuje, aby uczniowie nie wchodzili miedzy regaty z ksigzkami i nie korzystali z ksigzek
oraz innych materialéw (réwniez pracownicy), ktére odbywaja 48 godzinng kwarantanne;

18. Osoby sprzatajace w placéwce:

Pracuja w rekawiczkach;

Myija i dezynfekuja rece po kazdej czynno$ci zwiazanej ze sprzataniem, myciem, itd.;
Dezynfekuja toalety - co najmniej 2 razy dziennie i po kazdym dniu pracy szkoty;
Dbaja na biezaco o czystos$¢ urzadzen sanitarno-higienicznych;

Regularnie sprawdzajg i uzupeiniaja w razie konieczno$ci dozowniki z mydtem, ptynem
dezynfekcyjnym;

Wietrza korytarze szkolne - raz na godzine i w dni wolne od zajeé (w tym sale lekcyjne);

Po kazdym dniu myjg detergentem i/lub dezynfekuja:
a. ciggi komunikacyjne - myja;

b. porecze, wlaczniki $wiatla, klamki, uchwyty, porecze krzeset, siedziska i oparcia
krzesel, blaty stotéw, biurek z ktorych korzystajg dzieci i nauczyciele, drzwi
wejSciowe do placowki, szafki w szatni (powierzchnie ptaskie), kurki przy kranach -
myja i dezynfekuja;

c. sprzet wykorzystywany na sali sportowej oraz jej podtoge — myja i/lub dezynfekuja;

d. sprzet, pomoce dydaktyczne, zabawki pozostawiane w salach dydaktycznych w
wyznaczonych miejscach;

Przeprowadzajac dezynfekcje postepuja zgodnie z instrukcja i zaleceniami wskazanymi na
opakowaniu przez producenta Srodka dezynfekujacego oraz zgodnie z Procedurg mycia
zabawek, pomocy dydaktycznych i sprzetu;

Wietrzg pomieszczenia, w ktérych odbyta sie dezynfekcja, tak aby nie naraza¢ dzieci ani
pracownikéw na wdychanie oparéw;

Wypetniajg Karte dezynfekcji pomieszczenia, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych
Procedur zgodnie z poleceniami dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznione;j.
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona dokonuje wyrywkowo monitorowania
czystosci pomieszczen, co odnotowuje na Karcie monitoringu czystosci pomieszczenia -
zatacznik nr 2 do Procedur.

Procedura komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw szkoty



1. W okresie epidemii, poza terminami zebran i konsultacji kontakt z
rodzicami/opiekunami prawnymi odbywa sie gtéwnie za pomocg srodkéw komunikacji na
odlegto$¢ - telefon, e-mail, e-dziennik. Mozliwe jest w razie koniecznos$ci spotkanie
bezposrednie. W przypadku funkcjonowania szkoty w wariancie C (ksztatcenie zdalne) jest to
jedyny spos6b komunikacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem.

2. Rodzic/opiekun prawny na spotkanie bezposrednie, rozmowe umawia sie z
nauczycielem za pomoca $rodkéw komunikacji na odlegto$¢ - telefon, e-mail, e-dziennik. W
bezposrednim kontakcie z nauczycielem rodzic ma obowigzek zatozy¢ maseczke ochronng oraz
zachowa¢ dystans wynoszacy min. 1,5 metra. Spotkanie odbywa sie w miejscu zapewniajacym
utrzymanie dystansu miedzy rozméwcami, ale réwniez innymi osobami, ktére moga przebywac
w tym samym pomieszczeniu co rozmowcy. Spotkanie, rozmowa nie moze sie odbywaé podczas
przerwy, kiedy nauczyciel petni dyzur.

3. W szczego6lnych przypadkach rodzic/opiekun prawny moze odby¢ spotkanie ad hoc z
nauczycielem za jego zgoda i wiedza na terenie szkoty bez koniecznos$ci wcze$niejszego
umawiania sie, z zachowaniem zasad opisanych w ust. 2 i 4.

4. Wchodzac na teren szkoty, rodzic/prawny opiekun zobowiazany jest zdezynfekowacé
rece plynem dezynfekcyjnym lub pozosta¢ w rekawiczkach ochronnych oraz zgtasza
pracownikowi spotkanie z nauczycielem podajgc swoje dane (imie i nazwisko) oraz nazwisko
nauczyciela, z ktérym jest umdéwiony.

5. Pracownik szkoty ma prawo sprawdzié dane osobowe rodzica/prawnego opiekuna,
ktory zgtasza spotkanie z nauczycielem na terenie placowki.

6. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do podania szkole numeru telefonu do
kontaktu i aktualizowania go, w przypadku wystapienia zmiany danych kontaktowych. Aktualne
numery kontaktowe zbiera na poczatku wychowawca klasy, a w razie zmiany w ciggu roku
szkolnego nalezy nowy numer poda¢ w sekretariacie szkoty - sekretarz szkoty przekazuje
informacje dotyczacg zmiany wychowawcy klasy.

7. Zpielegniarkg szkolng rodzic/opiekun prawny moze kontaktowaé sie telefonicznie
pod numerem telefonu 768321410 w godzinach jej pracy oraz bezposrednio w sytuacjach
szczegblnych po spetnieniu wymagan okreélonych w pkt. 2, 3, 4.

8. Do kontaktu ze szkotg w sprawach pilnych (np. informacja o zarazeniu COVID-19),
wyznacza sie nastepujgce numery telefonéw 768321410, 793657764. Powyzsze numery
telefonéw sg réwniez opublikowane na stronie internetowej szkoty www.

9. Kontakt z pracownikami §wietlicy mozliwy jest w godzinach od 10:00 do 11:00 pod
numerem telefonu 769321410 lub przez e-dziennik.

10. W przypadku pojawienia sie objawdw chorobowych sugerujgcych infekcje drég
oddechowych u dziecka (w szczegdblnosci temperatura powyzej 38°C, kaszel, dusznosci) w
czasie zaje¢ odbywajgcych sie na terenie szkoty rodzic zostanie poinformowany telefonicznie na
wskazany przez siebie numer telefonu o koniecznosci niezwtocznego odbioru dziecka ze szkoty.



11. Rodzice/opiekunowie prawni (takze uczniowie pelnoletni) otrzymuja niniejsze
Procedury do zapoznania sie e-mailem. Procedure wysyta/udostepnia dyrektor szkoty lub
wychowaweca danej klasy z poleceniem dyrektora.

12. Obowiazkiem rodzica jest zaopatrzenie dziecka w maseczki ochronne do
zastosowania w przestrzeni publicznej (zgodnie z aktualnymi przepisami prawa) oraz w
przestrzeni wspolnej szkoty, gdy nie ma mozliwo$ci zachowania dystansu.

Procedura przyprowadzania i odbidr uczniéw ze szkoty

1. Nateren budynku szkoty moze wchodzi¢ uczen bez objawéw infekcji lub choroby
zakaznej oraz na ktérego nie zostat natozony obowigzek kwarantanny lub izolacji domowej,
ktérego moze odprowadzi¢ do szkoty tylko jeden opiekun (rodzic, opiekun, osoba
upowazniona).

2. Opiekun (przyprowadzajacy/odbierajacy ucznia) moze przebywac tylko w cze$ci
wspolnej szkoty tj.: holl przed wejsciem wewnetrznym do szkoty.

3. Opiekun przebywajac w budynku szkoty musi stosowac $rodki ochronne zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie: tj: maseczka ochronna, rekawiczki jednorazowe lub
dezynfekcja rak przy wejsciu do szkoty.

4. Opiekun zobowigzany jest do zachowania dystansu od pracownikéw szkoty oraz
innych opiekundéw i uczniéw - co najmniej 1,5 m.

5. Uczen wchodzacy do szkoty zobowigzany jest umy¢ rece w najblizszej tazience
przeznaczonej do korzystania przez uczniéw.

6. JeSli uczen korzysta z jednorazowych rekawiczek i maseczki ochronnej, wyrzuca je do
kosza z workiem na odpady zmieszane - przy wejsciu do szatni.

7. Dziecko nie moze wnosi¢ do budynku szkoty przedmiotéw, ktére nie sa niezbedne do
zaje¢, w ktorych uczen bierze udziat, wyjatek stanowig dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w szczeg6lnosci z niepetnosprawnos$ciami - rodzic/opiekun prawny zobowigzany
jest do regularnego czyszczenia przedmiotow przynoszonych przez uczniow.

8. Pracownik dyzurujacy przy szatni w miare mozliwosci dba o to, by dzieci z r6znych
oddziatéw nie stykaty sie ze sobg i unikaty $cisku.

9. W przypadku stwierdzenia przez pracownika odbierajgcego objawéw chorobowych
(wskazujacych na chorobe drog oddechowych) u ucznia pracownik nie odbiera dziecka,
pozostawia je rodzicom i informuje dyrektora lub osobe go zastepujaca o zaistniatej sytuacji.
Dyrektor lub osoba go zastepujaca kontaktuje sie (telefonicznie) z rodzicami/opiekunami
dziecka i informuje o koniecznosci kontaktu z lekarzem oraz prosi o informacje zwrotna
dotyczaca zdrowia dziecka. W przypadku gdy dziecko samo przyszio do szkoty, uczen izolowany
jest w specjalnie do tego przeznaczonym pomieszczeniu, osoba, ktéra zaobserwowata objawy



informuje o tym fakcie dyrektora, za$ dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje sie
z rodzicami, informujgc o koniecznos$ci odbioru dziecka i kontaktu z lekarzem.

10. Odbidr dziecka nastepuje po podaniu przez rodzica/opiekuna prawnego/osoby
upowaznionej imienia i nazwiska dziecka pracownikowi szkoty, ktéry odpowiada za
odprowadzanie uczniow do czesci wspolne;j.

11. Opuszczajac placowke uczen odprowadzany jest do rodzica/opiekuna
prawnego/osoby upowaznionej przez pracownika szkoty, ktéry oczekuje przy drzwiach
wejsciowych.

12. W przypadku gdy dzieci przebywaja na boisku, odbiér dziecka odbywa sie z tego
miejsca przy zachowaniu dystansu co najmniej 1,5 m od innych os6b (oprécz dziecka/dzieci
odbieranych ze szkoty).

13. Rodzic/opiekun prawny/osoba upowazniona do odbioru dziecka przebywa na
terenie szkoty dtuzej niz jest to konieczne.

Procedura korzystania z szatni

1. Z szatni korzystaja tylko i wytgcznie uczniowie.

2. Uczniowie pozostawiajg okrycie wierzchnie i obuwie w swoich szafkach po przyjsciu
do szkoty i odbieraja je po skoniczonych zajeciach. Wszystkich uczniéw obowiazuje zmiana
obuwia.

3.  Uczniowie mogg przebywac tylko w poblizu przypisanej im szafki.

4. Uczniowie w szatni przebywajg tylko i wytacznie w celu pozostawienia lub odbioru
odziezy wierzchniej i obuwia. Po dokonaniu tych czynno$ci niezwlocznie opuszczaja szatnie.

5. Przebywajgc w szatni uczniowie obowigzani sa do unikania $cisku.

6. Uczen nie wchodzi do szatni, jesli nie ma mozliwos$ci swobodnego przemieszczenia sie
W tym pomieszczeniu.

7. Uczniowie oczekujgcy na wejscie do szatni zachowujg miedzy soba dystans i nie
toruja wejscia do szatni, umozliwiajac uczniom korzystajacym z szatni swobodne
bezkontaktowe opuszczenie je;j.

8. Uczniowie unikaja dotykania rzeczy innych uczniéw pozostawionych w szatni.

9. JeSli uczen zauwazy przedmioty lezagce w nietadzie na ziemi w szatni, zobowigzany
jest do poinformowania o tym fakcie nauczyciela dyzurujacego przy szatni.

10. W trakcie zaje¢ dydaktycznych schodzenie do szatni jest zabronione za wyjatkiem
sytuacji szczeg6lnych, np. zwolnienie ucznia z cze$ci zaje¢ przez rodzica. Wéwczas dziecko
korzysta z szatni tylko w celu odbioru swojego nakrycia wierzchniego.

10



11. W przypadku organizacji zaje¢ przez nauczyciela na §wiezym powietrzu, uczniowie
takze korzystajg z szatni, przestrzegajac zasad okreslonych w ust. 2, 3,4, 5, 6, 7.

Procedura organizacji bezpiecznego Zywienia

1. Szkota zapewnia uczniom szkoly mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w czasie ich
pobytu na terenie placowki.

2. Positki przygotowywane sg na terenie szkoty przy zachowaniu wszelkich niezbednych
Srodkéw higieny.

3. Uczniowie mogg spozywac positki i napoje przyniesione z domu. Positki mogg by¢
przynoszone w pojemnikach prywatnych i w nich spozywane.

4. Pracownicy kuchni:

1) Dezynfekujg osuszone rece lub myja rece przed kazdym wejsciem do pomieszczenia,
gdzie przygotowywane s positki;

2) Myja rece:

g.
h.

przed rozpoczeciem pracy,

przed kontaktem z ZzywnosScig, ktdra jest przeznaczona do bezposredniego
spozycia, ugotowana, upieczona, usmazona,

po obrdébce lub kontakcie z Zywnos$cia surowa, nieprzetworzong,
po zajmowaniu sie odpadami/$mieciami,

po zakonczeniu procedur czyszczenia/dezynfekcji,

po skorzystaniu z toalety,

po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa,

po jedzeniu, piciu lub paleniu;

3) Myja rece zgodnie z instrukcjg zamieszczong w pomieszczeniach sanitarno-

higienicznych;

4) Odbierajac produkty dostarczane przez osoby z zewnatrz, zaktadaja rekawiczki oraz
maseczki ochronne;

5) Wyrzucaja rekawiczki/myja rekawiczki, wyrzucaja maseczki do przeznaczonego na to
pojemnika na $mieci, a takze wyrzucaja opakowania, w ktérych zostaty dostarczone
produkty; jesli rozpakowanie produktu w danym momencie nie jest mozliwe lub musi on
pozosta¢ w opakowaniu, pracownik kuchni myje/dezynfekuje opakowanie;
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6) Przygotowujac positki zachowujg od siebie bezpieczny dystans - co najmniej 1,5 metra, a
jesli to niemozliwe - stosujg Srodki ochrony osobistej;

7) Po zakonczonej pracy, dezynfekuja blaty kuchenne oraz inne sprzety, Srodkami
zapewnionymi przez dyrektora;

8) Myja naczynia, sztuéce w zmywarce w temperaturze 60 stopni C przy uzyciu
detergentow do tego stuzacych/wyparzaja naczynia i sztucce, ktérymi byty spozywane
positki.

5. Uczniowie spozywaja positki w pomieszczeniu do tego przeznaczonym.

6. Przed wejSciem do pomieszczenia, w ktoéry maja spozywac positek uczniowie
zobowiazani sg umy¢ rece zgodnie z instrukcja widniejgcg w pomieszczeniach sanitarno-
higienicznych.

7. Stoliki przeznaczone do spozywania positkéw ustawione sg zgodnie z aktualnymi
przepisami i wytycznymi w tym zakresie.

8. W salach, w ktérych odbywa sie konsumpcja usuwa sie przedmioty takie jak:
cukiernica, solniczka, wazoniki, jednorazowe sztucce). Uczen w razie potrzeby prosi osobe z
obstugi o wydanie niezbednego przedmiotu.

9. Po zakonczeniu spozywania positku przez dang ture uczniéw wyznaczony
pracownik/pracownicy dezynfekuje/3 powierzchnie stotéw oraz krzesta (porecze, oparcia,
siedziska), przy ktérych spozywane byty positki. Pracownik dokonuje dezynfekcji w
rekawiczkach ochronnych i maseczce ochronnej. Po zakoniczonej dezynfekcji wyrzuca zuzyte
$rodki ochrony osobistej do pojemnika do tego przeznaczonego z workiem na odpady
zmieszane. Po zakonczonej dezynfekcji pracownik/pracownicy zobowigzani sg do umycia ragk
zgodnie z instrukcja zamieszczong w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych.

WyjsScia na boisko

1. W przypadku, gdy pogoda na to pozwoli, uczniowie beda korzystali z boiska i terendw
zewnetrznych szkoty.

2. Przerwy w miare mozliwo$ci uczniowie beda spedzali korzystajac z zewnetrznego
terenu szkoty (poza budynkiem).

3. Nauczyciele w miare mozliwosci zapewniajg, aby uczniowie unikali $cisku.

4. Po powrocie ze $wiezego powietrza uczniowie i nauczyciele myja rece zgodnie z
instrukcja na plakacie.

5. Uczniowie nie moga pozostawac bez opieki na terenie szkoty w trakcie zaje¢
organizowanych przez szkote.
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Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem tych zajeé
w przypisanych do tych zaje¢ salach.

2. Osoby spoza szkoty, ktére prowadza zajecia pozalekcyjne z uczniami, zobowigzani sg
do przestrzegania niniejszych Procedur.

3. Prowadzacy zajecia pozalekcyjne pilnuje, aby uczniowie nie gromadzili sie.

4. Prowadzacy zajecia pozalekcyjne unika aktywnosci, ktére wymuszajg gromadzenie sie
uczniow.

5. Prowadzacy zajecia nie moze pozostawia¢ uczniéw bez opieki. W sytuacjach
wyjatkowych prowadzacy ma obowigzek zapewni¢ opieke dzieciom na czas jego nieobecnosci
przez innego nauczyciela.

6. Prowadzacy zajecia podczas prowadzonych zaje¢ czuwa nad bezpieczenstwem
uczniow.

7. Prowadzacy zajecia odktada uzywany w trakcie zaje¢ sprzet, pomoce dydaktyczne w
miejsce do tego wyznaczone.

8. Jesli zajecia odbywaly sie na $wiezym powietrzu, uczniowie oraz prowadzacy
dezynfekuja rece przy wej$ciu do budynku.

9. Prowadzacy zajecia pozalekcyjne wietrza sale, w ktérej prowadzity zajecia przed i po
odbyciu zajec.

Dzialalnos$¢ gabinetu profilaktyki zdrowotnej

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

2. W gabinecie mogg jednoczes$nie przebywac 2 osoby z zachowaniem dystansu- 1,5
metra.

3. Pielegniarka szkolna wietrzy gabinet co najmniej raz na godzine.

4. Pielegniarka szkolna obstugujac uczniéw czy nauczycieli korzysta z jednorazowych
rekawiczek ochronnych, ktére nastepnie wrzuca kosza na odpady zmieszane.

5. W gabinecie znajduje sie ptyn do dezynfekcji rak.

6. Po kazdym dniu pracy gabinet jest myty i dezynfekowany (podtogi, krzesta, t6zko,
biurko) przez personel sprzatajacy, a nastepnie wietrzony.
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Procedura mycia zabawek, pomocy dydaktycznych i sprzetu

Dezynfekcja zabawek, pomocy dydaktycznych i sprzgtu stanowi podstawowg forme
zapobiegania i przeciwdziatania oraz zwalczania COVID-19. Dezynfekcja polega na podjeciu
czynno$ci majacych na celu niszczenie form mikroorganizmoéw oraz form przetrwalnikowych.

1. W czasie epidemii zabawki, pomoce dydaktyczne oraz sprzety (klawiatura, sprzety
sportowe) sg dezynfekowane po uzyciu — w miare mozliwosci i po kazdym dniu.

2. W czasie epidemii COVID-19 wszystkie zabawki materiatowe i pluszowe, materiaty
dydaktyczne oraz sprzety, ktére stuza do uzytku przez uczniéw lub nauczycieli, a ktérych nie da
sig skutecznie wymy¢ wyczyscic lub zdezynfekowac zostajg usunigte z sal przez personel
sprzatajgcy we wspotpracy z nauczycielami i zabezpieczone w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora szkoty lub osobe przez niego upowazniona.

3.  Wszystkie zabawki i pomoce dydaktyczne dopuszczone do uzytku dzieci nalezy:

1) wymy¢, wyczyscic:

a) kazda zabawke i pomoc dydaktyczna nalezy doktadnie wyczy$ci¢ — powierzchnie
nalezy przemy¢ cieptg woda z dodatkiem stosownego detergentu (nalezy czytac
etykiete) bedacego na wyposazeniu szkoty. Po umyciu kazdej zabawki i pomocy
dydaktycznej nalezy doktadnie wyptukaé gabke/szmatke.

b) nalezy zwraca¢ uwage na trudno dostepne miejsca — za pomocg matej szczoteczki
nalezy takze wyczysci¢ rowki, zaglebienia oraz chropowate powierzchnie.

lub

2) zdezynfekowac - zarejestrowanym $rodkiem nietoksycznym bezpiecznym dla dzieci
bedacym na wyposazeniu szkoty, zgodnie z zaleceniami producenta widniejacymi na etykiecie
produktu.

4. Jezelijest to mozliwe — po dezynfekcji zabawki, pomoce dydaktyczne nalezy
wysuszy¢ na wolnym powietrzu, aby unika¢ wdychania opardéw.

5. Sprzety i zabawki elektroniczne nalezy dezynfekowac - najlepiej specjalnymi
$ciereczkami nawilzonymi preparatem dezynfekujacym, woda moze prowadzi¢ do ich
uszkodzenia.

6. W czasie epidemii uzywane w czasie zaje¢ ksigzki bedace na wyposazeniu sali nalezy
odtozy¢ w wyznaczone miejsce, aby odlezaty 48 godzin. Po tym czasie mogg wréci¢ do sali i
moga z nich korzysta¢ inni nauczyciele/uczniowie.

7. 0Osoby czyszczace, dezynfekujace zabawki, pomoce dydaktyczne oraz sprzet
zobowigzane sg uzywac rekawiczek ochronnych, tylko srodkéw zakupionych do tego celu przez
szkote i my¢ rece po wykonanej czynnosci mycia, czyszczenia czy dezynfekcji.

8. Sprzet sportowy nalezy umy¢ lub zdezynfekowac po kazdym uzyciu przez dana klase.
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Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia COVID-19

1. W szkole wyznaczone zostato pomieszczenie do izolacji osoby, u ktorej stwierdzono
objawy chorobowe sugerujace infekcje drog oddechowych (w szczegd6lnoSci temperatura
powyzej 38°C, kaszel, dusznosci). Pomieszczenie to zostato zaopatrzone w maseczki, rekawiczki,
oraz ptyn do dezynfekcji rak.

2. Kazdemu dziecku, ktoére kaszle i/lub ma dusznosci, nalezy na podstawie zgody
rodzica/opiekuna prawnego zmierzy¢ temperature po jego odizolowaniu - termometr znajduje
sie w: gabinecie profilaktyki zdrowotnej, sekretariacie szkoty. Pomiaru dokonuje pracownik,
ktéry przebywa z dzieckiem w izolacji.

3. W przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych u dziecka, ktére wskazuja na
chorobe sugerujaca infekcje dréog oddechowych (w przypadku COVID-19 takich jak kaszel,
gorgczka - temperatura ciata mierzona termometrem bezdotykowym powyzej 38 stopnia
Celsjusza, dusznosci), dziecko jest niezwtocznie izolowane od grupy - stuzy do tego specjalnie
przygotowane pomieszczenie. (w przypadku braku pomieszczenie nalezy odizolowa¢ dziecko -
dystans od innych 0s6b co najmniej 2 metry).

4. Pracownik, ktéry zauwazyt objawy chorobowe, informuje o tym dyrektora lub osobe go
zastepujaca.

5. Dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora osoba kontaktuje sie niezwtocznie -
telefonicznie z rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami dziecka i wzywa do niezwtocznego
odbioru dziecka z placéwki informujac o powodach.

6. W przypadku ignorowania prosby o odbior dziecka podejrzanego o zarazenie, Dyrektor
ma prawo powiadomic¢ o tym fakcie Policje, Sad Rodzinny oraz Powiatowa Stacje
Epidemiologiczna.

7. Wskazany przez dyrektora pracownik (sekretarz, wychowawca) kontaktuje sie
telefonicznie z rodzicami pozostatych dzieci z grupy i informuje o zaistniatej sytuacji.

8. Nauczyciel opiekujgcy sie grupa, jesli to mozliwe, przeprowadza uczniéw do innej,
pustej sali, a sala, w ktérej przebywat uczen z objawami chorobowymi jest wietrzona, myta i
dezynfekowana (mycie podtogi, mycie i dezynfekcja - biurek, krzeset), a pracownik dokonujacy
dezynfekcji zaktada rekawiczki ochronne oraz maseczke, ktore po zakonczonej pracy wyrzuca
do kosza przeznaczonego na tego typu odpady zmieszane i myje rece zgodnie z instrukcja
zamieszczong w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych.

9. Dziecko w izolacji przebywa pod opieka pracownika szkoty, ktéry zachowuje wszelkie
$rodki bezpieczenstwa - przed wejsciem i po wyjséciu z pomieszczenia dezynfekuje rece, przed
wejSciem do pomieszczenia zaktada maseczke ochronng i rekawiczki.

10. Rodzice izolowanego ucznia odbierajg ucznia ze szkoty z zachowaniem srodkow
bezpieczenstwa (zachowuja dystans co najmniej 1,5 metra od osoby przekazujacej dziecko, maja
maseczke ochronna, dezynfekuja rece lub nosza rekawiczki ochronne). Dziecko do rodzicow
przyprowadza wyznaczony pracownik szkoty. Dziecko wychodzac z pomieszczenia, w ktérym
przebywato w izolacji wyposazone zostaje w maseczke.
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11. W przypadku wystgpienia u pracownika szkoty bedacego na stanowisku
niepokojacych objawoéw sugerujgcych zakazenie COVID-19, pracownik niezwtocznie przerywa
swojg prace i informuje dyrektora lub osobe wyznaczong o podejrzeniu - zachowujac stosowny
dystans i srodki ostroznosci, aby nie dochodzito do przenoszenia zakazenia. Pracownik
kontaktuje sie z lekarzem opieki zdrowotnej celem uzyskania teleporady, a w razie pogarszania
sie stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowa¢, Ze moga by¢ zakazeni COVID-
19.

12. Obszar, w ktérym przebywat i poruszat sie pracownik z podejrzeniem zakazenia
COVID-19 jest niezwlocznie skrupulatnie myty, a powierzchnie dotykowe, takie jak klamki,
wilaczniki $wiatla, porecze, sa dezynfekowane przez osobe do tego wyznaczong. Osoby
przeprowadzajgce mycie/dezynfekcje korzystajg ze srodkow ochrony osobistej (maseczka,
rekawice ochronne), za po zakonczonej pracy zuzyte $rodki wyrzucajg do kosza
przeznaczonego na tego typu odpady zmieszane i myja rece zgodnie z instrukcjg zamieszczonag
w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych.

13. Pomieszczenie, ktére przeznaczone byto do izolacji osoby z objawami chorobowymi
po opuszczeniu go przez osobe z objawami, jest myte i dezynfekowane sg powierzchnie
dotykowe oraz wietrzone.

14. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza liste osob, z ktérymi osoba
podejrzana o zakazenie miata kontakt, aby w razie potrzeby przekazac ja powiatowej stacji
sanitarno-epidemiologiczne;j.

15. Dyrektor informuje organ prowadzacy o wszelkich stwierdzonych objawach
chorobowych dzieci czy pracownikéw wskazujacych na mozliwo$¢ zakazenia COVID-19.

16. Dyrektor wraz z organem prowadzacym na podstawie wytycznych, instrukcji
powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej podejmuja decyzje odno$nie dalszych dziatan w
przypadku stwierdzenia na terenie placowki zakazenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie.

17. W przypadku uzyskania informacji od rodzicow lub pracownikéw o potwierdzonym
zarazeniu wirusem COVID-19 u osoby, ktéra przebywata w ostatnim tygodniu w placowce,
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczone niezwtocznie informuje organ prowadzacy i
kontaktuje sie z powiatow3 stacjg sanitarno-epidemiologiczng celem uzyskania wskazdowek,
instrukcji do dalszego postepowania i wprowadza je do stosowania.

18. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi Rejestr wystepujacych w
szkole zdarzen chorobowych wskazujacych na infekcje drég oddechowych uczniéw i
pracownikdw, stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury. Rejestr prowadzony jest tylko
w wersji papierowej, na podstawie zgtoszonych przez pracownikéw przypadkéw chorobowych.
Po 14 dniach od identyfikacji objawéw chorobowych dane osobowe osoba prowadzgca rejestr
wymazuje z tabeli rejestru.

Przepisy koncowe
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1. Wszystkie zasady zapewnienia bezpieczenstwa w szkole przedstawione w niniejszych
procedurach obowiazuja kazdego ucznia oraz pracownika, a takze osoby wykonujgcej prace na
rzecz szKoty, niezaleznie od formy zaje¢, w ktérych uczestniczy lub zadan, ktére wykonuje.

2. Procedury bezpieczenstwa obowigzujg w szkole od dnia 1 wrzesnia 2021 r. do czasu
ich odwotania.

Zataczniki do Procedury:

1. Karta dezynfekcji pomieszczenia,

2. Karta monitoringu czysto$ci pomieszczenia,

3. Rejestr wystepujacych w szkole zdarzen chorobowych wskazujacych na infekcje drég
oddechowych uczniéw i pracownikow.
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KARTA DEZYNFEKC]JI POMIESZCZENIA

Zatgcznik nr 1
do Procedury zapewniania bezpieczeristwa w zwiqzku z wystqpieniem epidemii

L.p.

Data

Godzina

Czytelny podpis
pracownika, ktory
przeprowadzit
czyszczenie /dezynfekcje

Uwagi
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Zatgcznik nr 2
do Procedury zapewniania bezpieczeristwa w zwiqzku z wystqpieniem epidemii

KARTA MONITORINGU CZYSTOSCI POMIESZCZENIA

L.p.

Data i
godzina

Pomieszczenie

Miejsce
kontroli

Czytelny podpis
pracownika, ktory
przeprowadzit kontrole

Uwagi
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Zatqcznik nr 3 do Procedury zapewniania bezpieczeristwa w zwiqzku z wystqpieniem epidemii

REJESTR WYSTEPUJACYCH W SZKOLE ZDARZEN CHOROBOWYCH WSKAZUJACYCH NA INFEKCJE DROG
ODDECHOWYCH UCZNIOW I PRACOWNIKOW

L.p.

Imie i nazwisko

Klasa (w
przypadku
ucznia)

Data

wystapienia
objawow

Godzina
zgloszenia

Osoba
zglaszajaca

Objawy

Temperatura
ciala

COVID-19
Tak/Nie
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Rejestr prowadzi sie tylko w wersji papierowej. Rejestr prowadzi dyrektor szkotly. Po okresie 2 tygodni od wystapienia objawéw
chorobowych dane osobowe ucznia, pracownika szkoly sa wymazywane z rejestru.

21



Zatqcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 1/2021/2022 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wojska
Polskiego w Przemkowie z dnia 01.09.2021 roku

Lista pracownikow, ktorzy zapoznali sie z
zarzadzeniem

L.p.

Imie i nazwisko

Podpis pracownika
potwierdzajacy zapoznanie
sie z ww. Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoly i
zalaczonymi do Zarzadzenia
Procedurami zapewniania
bezpieczenstwa w zwigzku z
wystapieniem epidemii
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ZGODA NA POMIAR TEMPERATURY CIALA DZIECKA

Wyrazam zgode na czas trwania stanu epidemii, w zwigzku z zagrozeniem zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 na badanie temperatury ciala mojego dziecka

(imie i nazwisko dziecka)

w przypadku wystgpienia u niego objawdw chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych (np. kaszel, duszno$ci) lub w przypadku ztego samopoczucie sugerujacego
podwyzszong temperature ciata.

Powyzsza zgoda ma na celu realizacje przez placéwke dziatan prewencyjnych i zapobiegawczych
zwigzanych z ogtoszonym stanem epidemii.

W przypadku temperatury ciata powyzej 38 stopnia Celsjusza moze zosta¢ ona odnotowana w
rejestrze objawéw chorobowych niezbednym szkole do prowadzenia obserwacji pod kqtem sytuacji
chorobowej w szkole i zostanie wymazana po 30 dniach od dnia identyfikacji ewentualnej infekcji.

podpis rodzica/opiekuna prawnego

Polecenie odbywania pracy zdalnie - dotyczy pracownikow
administracji
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(pieczeé placowki) (miejscowos$é, data)

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020 r., poz.

1842 ze zm.) polecam Pani/Panu (imie i nazwisko)
Swiadczenie pracy poza miejscem jej statego wykonywania, tj. w formie pracy zdalnej
na czas zagrozenia wywotanego COVID-19 od *,

(data i podpis dyrektora szkoty)

* Pracodawca moze skréci¢ i wydtuzy¢ okres swiadczenia pracy na czas oznaczony,
uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19. Pracodawca moze w kazdym czasie
cofngc¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej

Do wykorzystania w przypadkach okreslonych w wytycznych MEIN, GIS, MZ:

"W miare mozliwosci podczas organizowania pracy pracownikom powyzej 60. roku zycia lub
z istotnymi problemami zdrowotnymi, ktore zaliczajq osobe do grupy tzw. podwyzszonego
ryzyka, nalezy zastosowac rozwiqzania minimalizujgce ryzyko zakazenia (np. nieangazowanie
w dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych, a w przypadku pracownikow administracji w
miare mozliwosci praca zdalna)."

Uwaga!
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Prace zdalng mozna polecic tylko wéwczas, gdy pracownik realnie ma mozliwosc jej
Swiadczenia poza dotychczasowym miejscem jej statego wykonywania. Ponadto w
ramach pracy zdalnej pracownik moze wykonywac wytgcznie prace, na wykonywanie
ktérej umowit sie ze swoim pracodawcg w zawartej umowie o prace.

Wypis z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U., poz. 1842 ze zm.) dotyczacy pracy
zdalnej:

JArt. 3. 1. W okresie obowiqgzywania stanu zagroZenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, w
celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna).

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do funkcjonariuszy stuzb wymienionych w
przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony
Paristwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin.

3. Wykonywanie pracy zdalnej moze zostac¢ polecone, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i
pozwala na to rodzaj pracy. W szczegélnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub dotyczy¢
wykonywania czesci wytwdrczych lub ustug materialnych.

4. Narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz
obstuge logistycznq pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

5. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzZywac narzedzi lub materiatéw
niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, Ze umozliwia to poszanowanie i
ochrone informagcji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

6. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujqcy prace zdalng ma
obowiqzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajgcq w

szczegolnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.

7. Pracownik sporzqdza ewidencje wykonywanych czynnosci w formie i z
czestotliwosciq okreslong w poleceniu, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Pracodawca moze w kazdym czasie cofnq¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej.”
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Wazne!

Prace zdalnie moga takze wykonywac pracownicy objeci obowigzkiem
izolacji domowej lub kwarantanny.

Praca zdalna podczas kwarantanny i izolacji jest mozliwa, kiedy pracownik o ten rodzaj
pracy zawnioskuje. Brak takiego wniosku sprawia, ze pracownik nabywa prawo do
Swiadczen chorobowych: wynagrodzenia chorobowego, a po jego wyczerpania prawa do
zasitku chorobowego. Pracodawca nie ma mozliwo$ci samodzielnego decydowania o
wykonywaniu pracy przez pracownika w czasie okresu odosobnienia. Jezeli pracodawca
wyrazi zgode na wykonywanie przez pracownika pracy zdalnie w okresie kwarantanny
lub izolacji, woéwczas pracownik nabedzie prawo do wynagrodzenia za prace. Brak
zgody na propozycje pracownika oznacza nabycie prawa do $§wiadczen chorobowych.

JArt. 4h. 1. W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej kwarantannie,
mogq, za zgodq pracodawcy albo zatrudniajqcego, Swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace
okreslong w umowie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie. Do warunkow
Swiadczenia pracy stosuje sie przepisy art. 3 ust. 3-8.

2.Wprzypadku Swiadczenia pracy wtrakcie kwarantanny, oktérej mowa w ust. 1, nie
przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, ani sSwiadczenie pieniezne z tytutu choroby okreslone w odrebnych
przepisach.

Art. 4ha. 1. W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej izolacji w
warunkach domowych, mogq, za zgodq pracodawcy albo zatrudniajqgcego, Swiadczy¢ w
trybie pracy zdalnej prace okreslonqg w umowie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie.
Do warunkéw swiadczenia pracy stosuje sie przepisy art. 3 ust. 3-8.

2. W przypadku swiadczenia pracy w trakcie izolacji w warunkach domowych, o
ktérejf mowa w ust. 1, nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ani swiadczenie pieniezne z tytutu choroby.

Art. 4hb. Za okres nieswiadczenia pracy w trakcie kwarantanny albo izolacji w
warunkach domowych przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, albo Swiadczenie pieniezne z tytutu choroby.”;

WNIOSEK PRACOWNIKA
O PRACE ZDALNA W TRAKCIE KWARANTANNY LUB IZOLACJI

26




(imie i nazwisko, stanowisko)

Informuje, ze od podlegam kwarantannie/ izolacji w warunkach
domowych* do
W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosze o wyrazenie zgody na prace w trakcie
kwarantanny/ izolacji w warunkach domowych*.

Oswiadczam, ze mam mozliwo$ci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej
pracy.

Oswiadczam, ze jestem zdolnal/y do wykonywania pracy zdalnej.

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Regulamin pracy zdalnej dla administracji i
obstugi obowigzujgcym w szkole i zobowigzuje sie go przestrzegac.

Jednoczes$nie zobowigzuje sie do niezwlocznego przerwania pracy oraz

poinformowania Dyrektora szkoty w pogorszenia stanu zdrowia, braku zdolnosci do
jej wykonywania lub zmiany warunkow pracy.
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